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DESCRIPTION DU POSTE : Chargé de Suivi-Evaluation et Apprentissage 

 

Sous la supervision de la Coordonnateur(trice) du projet SWEDD à l’ONG Alliance Côte 
d’Ivoire, le charge de suivi et évaluation a pour mission de : 
 

• Elaborer le plan de suivi et évaluation du projet SWEDD ; 

• Développer les outils nécessaires à la mise en œuvre du projet SWEDD ; 

• Développer une base de données du projet SWEDD ; 

• Assurer la collecte, l’analyse et l’utilisation systématique et efficace des informations de 

suivi-évaluation issues du projet SWEDD ; 

•  Réadapter au besoin les outils de suivi-évaluation et les indicateurs en fonction de 

l’évolution du projet ; 

• Assurer la tenue des réunions régulières de suivi-évaluation avec les partenaires de mise 

en œuvre de façon régulière – à minima mensuelles ; 

• Participer au développement et/ou à l’actualisation des documents stratégiques du projet : 

revue semestrielle/annuelle, plan de suivi-évaluation, rapports bailleur, outils de collecte des 

données des partenaires, etc. ; 

• Participer activement à tout processus d’évaluation (interne ou externe) du projet ; 

• Réaliser des missions de terrain afin de contribuer à superviser et contrôler la qualité des 

données, participer aux réunions du projet et produire un rapport à l’issue de chaque 

mission ; 

•  Contribuer à proposer et/ou enrichir le plan d’apprentissage du projet en vue de sa 

capitalisation ; 

• Émettre des recommandations et, si besoin, des propositions de réorientation de la 

planification du projet à l’équipe projet ; 

• Contribuer à impulser un processus de réflexion, d’anticipation et d’action autour de la 

planification des activités du projet destiné à l’équipe projet et aux parties prenantes ; 

• Travailler en collaboration avec la référente suivi-évaluation du siège à Abidjan ; 

• Contribuer à la formation des partenaires de mise en œuvre dans le domaine du suivi et de 

l’évaluation ; 

• Apporter un appui technique à l’élaboration des plans de Suivi et évaluation des partenaires 

de mise en œuvre ; 
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• Réaliser des visites de suivi et préparer les visite de supervision conjointe des partenaires 

Technique et financier et des direction régionales et centrales des ministère et de UCP-

SWEDD  pour s’assurer de la mise effective des projets ; 

• Diffuser les outils de collecte de données auprès des ONG et veiller à leur bonne utilisation ; 

• Analyser les données qualitatives et quantitatives collectées pendant les visites de suivi et 

d’évaluation sur le terrain auprès des partenaires de mise en œuvre et formuler des 

recommandations ;  

• Contribuer à la mise en place de la base de données des informations socio 

démographiques des   5940 AJF et 1200 AJG déscolarisés et non scolarisés et à leur mise 

à jour régulière ; 

• Préparer les termes de références des activités à réaliser conformément aux procédures en 

vigueur et au suivi et au rapportage des interventions des180 espaces sûrs communautaires 

et 60 clubs de maris dans les 60 nouvelles localités du projet SWEDD dans les localités des 

régions du  Worodougou et du Béré ; 

• Appuyer l’organisation et la documentation de la formation de 180 mentors féminins et 60 

mentors masculins et 12 superviseurs en veillant au suivi de la mise en œuvre des 

recommandation post-formation ; 

• Préparer les éléments du rapport trimestriel d’activités particulièrement les aspects 

quantitatifs et qualitatifs pour son supérieur hiérarchique ; 

• Contribuer à la rédaction du rapport trimestriel d’activités pour les partenaires et les bailleurs 

y compris la documentation des bonnes pratiques et des leçons apprises dans la mise en 

œuvre du projet SWEDD. 

 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES 

• Etre titulaire d’un diplôme Universitaire BAC+3/4 en statistiques, démographie, sciences-

sociales, Informatique de gestion, en santé publique, en gestion ou équivalent ; 

• Justifier d’au moins 5 années d’expériences professionnelles en gestion de projet et suivi-

évaluation de préférence de projet de développement financés par les bailleurs extérieurs ; 

• Justifier d’au moins 02 années d’expériences en études et recherches dans le domaine du 

genre et de la santé ; 

• Expériences prouvées en analyse statistiques, socio-démographique des données et en 

évaluation des projets et programmes ; 

• Expérience de collaboration avec les ONG, la société civile et les Ministères (Santé-Genre-

Education) ; 
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• Parfaite maîtrise du français et bonne connaissance de l’anglais ; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint) et des technologies de 

l’information et de la communication ; 

• Connaissance des logiciels de statistiques (Epi Info, SPSS, Epi Data) et de cartographie ; 

• Connaissance des bases de données (Access, SQL Server, Sybase etc.…) 

• Aptitude à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve 

d’initiative, de dynamisme et de pro-activité ; 

• Aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents partenaires impliqués ; 

• Solides capacités d’expression écrite et orale et réelles aptitudes à formuler de façon claire 

et concise ses idées ; 

• Ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de souplesse dans les 

relations avec ses collaborateurs ; 

• Etre apte à effectuer des déplacements fréquents sur le terrain. 


